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معرفی حاضرین ❑
معرفی مدرس ❑
و سازمان همکارD.A.Sمعرفی  ❑
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مجوز آموزش از سازمان ملی استاندارد ایران•

مجوز آموزش از سازمان غذا و دارو•

.در ایران فعال است2003از سال •
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رعایت اصل تعادل در همه امور•
استفاده از ممیزان و مدرسان حرفه ای •
ایجاد ارزش افزوده در سازمان •
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ر از انتخاب سازمان های برتر در ممیزی های مراقبتی و ارائه لوح تقدی•
دفتر مرکزی

به A4امکان صدور نسخه اضافی گواهینامه فارسی و انگلیسی در قطع•
امکان درج لوگوی  در صورت درخواست مشتری وOriginalصورت 

شرکت مشتری در گواهینامه ایزو، در صورت درخواست مشتری
در صورت Originalامکان صدور گواهینامه فارسی به صورت •

درخواست مشتری
صدور گواهینامه توسط دفتر مرکزی•
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ISO 9001سیستم مدیریت کیفیت  •

ISO 14001سیستم مدیریت زیست محیطی  •

ISO 45001شغلیایمنی و بهداشت سیستم مدیریت  •

ISO 10002استاندارد سیستم رضایت مشتری  •

SFBB« رغذای سالم تر، کسب و کار بهت»سیستم  •
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ISO 22000و HACCPایمنی مواد غذایی •

ISO 27001مدیریت امنیت اطلاعات سیستم •

H.S.Eسیستم مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست  •

ISO/IEC 17025:2017مدیریت کیفیت در آزمایشگاه •
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یزی برگزار کننده دوره های بین المللی سر ممقوی ترین •
 iqms Learningبا همکاری شرکتCQI-IRCAثبت در  

انگلستان در ایران
برنامه آموزشی در وب سایت•

www.dasiran.com
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صدورگواهینامه نظام مدیریت کیفیت در صنایع نفت و گاز و •
 ISO 29001پتروشیمی 

5Sصدور گواهینامه نظام آراستگی محیط کار  •

خدمات بازرسی •
هممیزی و صدور گواهینامه بر اساس سیستم مدیریت یکپارچ •

IMS(Integrated Management System

ممیزی و صدور گواهینامه •
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آشنایی با قوانین سازمان غذا 

و دارو برای مسئولین فنی
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کهباشدمی TTACسامانهدرمندرجراهنمابامطابقفنیمسئولهمکاریقطعوانتخابنام،ثبتفرآیند

.باشدمیدسترسیقابلسامانهدرمربوطهراهنمای

فنیمسئولیتمتقاضیصلاحیتتایید

قاضیمتشغلیوتحصیلیسوابقوشخصیاطلاعاتورودجهتاختصاصاًفنیمسئولثبتسامانه.1

اطلاعاتیکارشناسعملیاتمتقاضی،توسطاطلاعاتارسالوثبتازپسواستشدهایجادفنیمسئولیت

ورتصدروپذیرفتهانجامشدهاختیارتفویضدارووغذاهایمعاونت/دارووغذاسازمانکارشناسانتوسط

.گرددمیصلاحیتتاییدمتقاضیاطلاعات،تایید

دریمتقاضتوسطسامانهدرکاریسوابقوآموزشیهایدورهتحصیلی،سوابقهویتی،شاملمدارک.2

همراهبهشده،بارگذاریاطلاعاتتاییدجهتبایدایشاناطلاعات،تکمیلازپسشود،میبارگذاریسامانه

.نمایدمراجعهدارووغذاهایمعاونتازیکیبهشده،بارگذاریمدارکاصل
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دستورالعملاین6-5و2-5موادبهبایدمدارکتاییدوبررسیزماندرمعاونتکارشناس-1توجه

.نمایدتوجه

فعالغیرفنیمسئولکارتابلکارشناسی،جهتاطلاعاتارسالومربوطههایحوزهانتخابازپس-2توجه

الارسیاواطلاعاتتغییروویرایشجهتمتقاضی.نداردوجودویتوسطویرایشیااصلاحامکانوشده

ترسیدسکارشناس،بررسیازپس.باشدکارشناسسویازپروندهنتیجهاعلاممنتظربایدجدید،مدارک

.شودمیفعاللازم،اصلاحاتبرایمتقاضی

ئولمساطلاعاتونامتواندمیکارفرما،دارووغذامعاونتتوسطمتقاضیصلاحیتتاییدازپس-3توجه

شاهدهمبانیزشدهصلاحیتتاییدفرد.نمایندارسالویبرایاستخدامیدرخواستونمودهمشاهدهرافنی

.نمایدردیاوپذیرفتهرادریافتیاستخدامیهایدرخواستسامانه،درکارفرمااطلاعات
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فنیمسئولبکارگیریواحرازشرایط

عهدهبر1346مصوببهداشتیوآرایشیآشامیدنی،خوردنی،موادقانونمشمولواحدهایفنیمسئولیت.1

.کارفرماستبرعهدهآناحرازوباشند(کارقانوننظیر)استخدامیقوانینشرایطواجدکهاستافرادی

حوزهدرفنیمسئولینچارتدر(2)دوماولویتو(1)اولاولویتگروهدودرمجازتحصیلیهایرشته.2

.استشدهارائهآشامیدنیوغذاییهایفرآورده

یهافرآوردهدستهدربکارگیریبرایسامانهطریقازمستقیماً،(1)اولویتباتحصیلیهایرشتهمورددر.3

.باشدمیپذیرامکانومجازآشامیدنی،وغذایی

بهصلاحدیدحسبومنطقهشرایطبررسیبادارووغذاهایمعاونت،(2)اولویتباهایرشتهمورددر.4

آنارگذاریبوصلاحیتدرخواستبررسینتیجهفرمطینتیجهاعلامبهاقدامراساًفنیکمیتهرایاستناد

کاناممعاونت،همانتوسطشدهبارگذاریمحتوایمطابقتازپسونمودهسامانهدرکاریسوابقبخشدر

.شدخواهدمهیامربوطهدسترسی
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ونتمعاتوسطابتدامتقاضی،درخواستاست،نشدهاعلاممصوبچارتدرکههارشتهسایرخصوصدر.5

درشدهگذراندهدروسمحتوایمرتبط،آموزشیسوابقنظرازمناطقدارووغذامدیریت/دارووغذاهای

ادارهاینهبفنیکمیتهدرطرحجهتمستنداتکلیهسپسوشدهبررسیکاریسوابقوتحصیلیدوران

.شودارسالکل

لاحذیصمراجعازاستعلامطریقاز(...دانشنامه،موقت،گواهی)تحصیلیمدارکاعتبارآزماییراستی.6

.استپذیرامکان

مربوطهشیفتجهتفنیمسئولدارایبایددارندفعالیتمختلفهایشیفتدرکهموسساتیکلیه.7

.باشند

ستگانبازنشتوسطفنیمسئولیتشغلتصدیدولتی،مشاغلدراشتغالعدمبودنمسجلصورتدر.8

.استپذیرامکان
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اموروشکایاتبهرسیدگیبازرسی،دفتر24/02/1401مورخد/21245/661شمارهنامهطبق.9

افعمنتعارضبهمنجرقطعاًچونباشدشرکتعاملمدیرهمزمانتواندنمیفنیمسئولسازمان،حقوقی

.کندمیایجاداختلالفنیمسئولینتعهداتایفایدروشده

وظایفبهتوجهباسازمان،حقوقیدفتر21/08/1402مورخد/114958/662شمارهنامهطبق.10

ازریجلوگیوتولیدیواحدهایفنیمسئولینواسطهبهپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتنظارتی

وجودتولیدیواحدهایسایردرفنیمسئولینهمزماناشتغالامکانتولید،امردراختلالومنافعتعارض

وظایفکمالوتمامانجامومجموعهدودراشتغالساعاتتداخلعدمصورتدرحال،عیندرولینداشته

.باشدنمیمشهودزمینهایندرمصرحیقانونیمنعنظارتی،

صورتیبهدبایشود،میگرفتهعهدهبرآنفنیمسئولیتتقبلکهواحدهاییمسافتبعدوشرایط-1توجه

میاونتمعفنیکمیتهعهدهبهآنتشخیصونشودایجاداختلالینظارتیوظایفانجامنحوهدرکهباشد

.باشد
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او،بتغییامسافرتبیماری،صورتدروندارددیگریشخصبهراخودپروانهواگذاریحقفنیمسئول.11

ئولمسجانشیندرخواست"هایفرمطیرا(شدهصلاحیتتایید)جانشیننفریکاست،موظفکارفرما

.نمایدمعرفیآزادمناطقدارووغذامدیریت/دارووغذاهایمعاونتبهقراردادفرمو"فنی

وغذاایهمعاونتبهایشانپروانهاصلوفنیمسئولتقاضایبایدفنی،مسئولهمکاریقطعصورتدر.12

دهشصلاحیتتاییدفنیمسولمعرفیبهموظفشرکتوشودارائهآزادمناطقدارووغذامدیریت/دارو

.باشدمیدیگری
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(مدارک)فنیمسئولصلاحیتپروانهصدور

قراردادمدتدرجوطرفینهمکاریبرمبنیکارفرماطرفازفنیمسئولپروانهصدورتقاضایدرخواستارائه.1

دارووغذامعاونتبهطرفینامضاءومهربهشدهممهورکارتکپیدر(سال1حداقل)

فنیمسئولامضاگواهیمعرفیارائه.2

نظرموردصنعتبامرتبطکاریسوابقارائه.3

ملیکارتوشناسنامهتصویرارائه.4

مرتبطتحصیلیمدرکارائه.5

مرتبطآموزشیهایدورهسوابقارائه.6

(آقایانبرای)دائممعافیتیاوظیفهنظامخدمتدورهپایانکارتارائه.7

سامانهدربارگذاریقابلیتباروشنزمینهرنگی3*4عکسقطعهیکارائه.8

سازمانمعتبرهایدرگاهطریقازدولت،مالیمقرراتازبخشیتنظیمقانون24مادهتعرفهمبنایبرتعرفهپرداخت.9
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نحوه صدور

آزادمناطقدارووغذامدیریت/دارووغذاهایمعاونت/معاونتفنیکمیتهدرطرح.1

شرکتفنیولمسئپروانهفرم،تولیدیفنیمسئولپروانهفرمطبقفنیمسئولصلاحیتپروانهصدور.2

قرارداداعتباربامطابقکنندهوارد

کارشناستوسطقضاییمراجعبهمعرفی/کتبیاخطارسوابقعدمتاییدوکاریسوابقبررسی-1توجه

درقبلاًفردکهصورتیدروآزادمناطقدارووغذامدیریت/دارووغذاهایمعاونت/معاونت/کلاداره

برایبایداستبودهفنیمسئولیتدارعهدهمناطقدارووغذامدیریت/دارووغذاهایمعاونتسایر

.شودانجاماستعلاممرجعآنازکارانجامحسن
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تمدید پروانه مسئول فنی

درجوطرفینهمکاریادامهبرمبنیکارفرماطرفازفنیمسئولصلاحیتپروانهتمدیدتقاضایدرخواستارائه.1

آخرینبرابرفنیمسئولپروانهتمدیدبهمربوطهزینهواریزرهگیریکدوقبلیپروانههمراهبهجدیدقراردادمدت

وزیرانهیاتمصوبتعرفه

"صدورنحوه"بندمطابقمراحلسایر.2
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فنیمسئولپروانهاصلاح

اصلاحبایدنیفمسئولپروانهمنبعثبترقمیدهکدتغییروتولیدجغرافیاییمحلونامتغییرصورتدر

.(باشدداشتهراجدیدتولیدخطصلاحیتبایدفنیمسئولاستبدیهی)شود

بهدهشممهورکارتکپیکارفرما،طرفازفنیمسئولصلاحیتپروانهاصلاحتقاضایدرخواستارائه.1

مسئولهپرواناصلاحبهمربوطهزینهواریزرهگیریکدوقبلیپروانههمراهبههمراهبهطرفینامضاءومهر

وزیرانهیاتمصوبتعرفهآخرینبرابرفنی

"صدورنحوه"بندمطابقمراحلسایر.2
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فنیمسئولآموزشفرآیند

:خدمتبدو

8لشامهادورهاین.باشدمیخدمتبدوتوجیهیهایدورهمعتبرگواهیداشتنبهمنوطصلاحیتتایید

.استالزامیآنهاگذراندنوبودهزیرمحتویباآموزشساعت

آشامیدنیوغذاییهایفرآوردهاجراییهاینامهآیینومقرراتوقوانینباآشنایی-الف

فنیمسئولوظایفشرحباآشنایی-ب

مجوزترخیص،خارجی،وداخلیمنبعثبتشامل TTACدرایسامانهفرآیندهایآموزشیهایدوره-ج

....وتیکتینگمصرف،
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مناطقدارووغذامدیریتودارووغذاهایمعاونتکل،ادارهتوسطصرفاًخدمتبدوتوجیهیدوره-توجه

وذاغمحترمهایمعاونتموجود،شرایطبهتوجهبا.شودبرگزاریکبارماهیحداقلوایدورهصورتبهآزاد

مجازیوحضوریصورتبهرامذکورهایدورهتاییدموردآموزشیموسساتهمکاریباتوانندمیدارو

بایدهادورهاینمدرسینضوابط،وهادستورالعملوضعیتآخرین.آموزشاهمیتبهتوجهبا.نمایندبرگزار

.باشندآزادمناطقدارووغذامدیریت/دارووغذاهایمعاونت/کلادارهکارشناسان
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:خدمتحین

وفنیآموزشیهایدورهفنی،مسئولینوظایفشرحوکاریحیطهبامرتبطهایدورهدرشرکت-

دارووغذاسازمانتاییدموردآموزشیموسساتتوسطغذاییموادایمنیمدیریتهایسیستموتخصصی

.(استالزامیسالهرطیدرامتیاز15حداقل)استالزامیسالدرامتیاز25کسب-

مسئولپروانهاعتبارتمدیدسال،درامتیاز25ازکمترمیزانبهآموزشیساعاتکسریصورتدر-توجه

هماندرآنارائهو(امتیاز25)نصابحدیهرسیدنمنظوربهکسریجبرانبرایتعهداخذبهمشروطفنی،

.باشدمیسال

وغذامعاونتتاییدبهوبارگذاری TTACسامانهدرسالههرفنیمسئولتوسطبایدآموزشیهایگواهی-

.برسدآزادمناطقدارووغذامدیریت/دارو
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دائموموقتلغوتخلفات،بهرسیدگی

وتولیدواحدهایجرایموتخلفاتبهرسیدگیوتشخیصنحوهاجراییدستورالعملآخریناساسبر

.شوداقدامآشامیدنیوغذاییهایفرآوردهنگهداری
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مرتبطمستندات

آشامیدنیوغذاییهایفرآوردهحوزهدرفنیمسئولینچارت.1

صلاحیتدرخواستبررسینتیجهفرم.2

مدرککدشمارهبهتولیدیفنیمسئولپروانهفرم.3

کنندهواردشرکتفنیمسئولپروانهفرم.4

فنیمسئولجانشیندرخواستفرم.5
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